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AMSA
_INTERNATIONAL _

Asian Medical Students’ Association (AMSA) International is a peak
representative organisation for medical students from across Asia, the
Asia-Pacific, and beyond. AMSA has trained future doctors to share
knowledge, undertake activities and social services and create
international friendships.

AMSA International was officially founded at the sixth Asian Medical
Students’ Conference (AMSC), which was held in Manila, the Philippines in
1985. Enthusiastic AMSA members from nine different nations - Australia,
Hong Kong, Indonesia, Japan, Korea, Malaysia, Philippines, Taiwan, and
Thailand, gathered at the conference and founded the prestigious
international organisation. The member nations increased gradually as the
founding members of AMSA inspired neighbouring countries with their
admirable vision.

Today, AMSA International has grown into a dynamic student-led, not-for-
profit, non-political organisation. With members and friends spanning the
globe, AMSA International has branched and introduced many exciting
subsidiaries and activities to be undertaken regionally and nationally
within the member nations. With our amazing partners and sponsors, we
are able to have inter-organisational collaborations of academic,
sociocultural and public health coverage, not to forget the exchange
projects that have managed to foster trans-continental long-lasting
friendships.
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The AMSA Vision is Knowledge, Action, and
Friendship. Three areas we continuously strive to
further in our members and peers through our
organization missions :

» KNOWLEDGE

We promote scientific and medical activities to increase
and expand our knowledge whilst training to become the
medical professionals of the future.

ACTION <

CHAPTERS

Australia - Bangladesh « China * Hongkong * Macau ¢ Indonesia * Japan
* Kyrgystan « Malaysia * Mongolia * Nepal ¢ Pakistan ¢ Philippines *
Singapore * South Korea ¢ Taiwan ¢ Thailand « Egypt * UK * England «
Iran ¢« Kazakhstan ¢ India « Myanmar ¢ Northern Ireland ¢ Palestine
Russia * Scotland « Uzbekistan ¢ Vietham ¢« Yemen
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AMSA-Indonesia

Asian Medical Students’ Association Indonesia (AMSA-Indonesia) is the
peak representative body for medical students in Indonesia. Established
in Yogyakarta, August 10th 1996, AMSA-Indonesia has been actively
participating in a plethora of national and international events.

Currently, AMSA-Indonesia comprises 45 member universities in six
disctricts with over five thousand active members and over two thousand
new members annually. Its contribution to AMSA International as the
roots of the organization are impressive, having hosted four Asian
Medical Students’ Conference (AMSC) in 1990, 1996, 2003, and 2010,
and East Asian Medical Students’ Conference (EAMSC) in 2006 and 2015.

B VISION

“AMSA-Indonesia as a holistic organization that facilitates members to
strive for excellence while being compassionate to society as future
medical doctors through Knowledge, Action, and Friendship.”

B MISSION

1.Fostering synergy with members that allows them to flourish.

2.Amplifying AMSA-Indonesia’s value and collective impact through
well-curated work programs.

3.Augmenting collaborations with health science stakeholders and
beyond.

4.Promoting efficiencies in AMSA-Indonesia to achieve sustainability.
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DISTRICT O1

AMSA-Universitas Sriwijaya
AMSA-Universitas Syiah Kuala
AMSA-Universitas Muhammadiyah
Palembang
AMSA-Universitas Jambi
AMSA-Universitas Batam
AMSA-Universitas Maritim Raja Ali
Haji

DISTRICT 03

AMSA-Maranatha Christian
University
AMSA-Universitas Padjadjaran
AMSA-Universitas Jenderal Achmad
Yani
AMSA-Universitas Swadaya Gunung
NE ]
AMSA-Universitas Pertahanan
Indonesia

DISTRICT 05

AMSA-Universitas Brawijaya
AMSA-Universitas Airlangga
AMSA-Universitas Hang Tuah
AMSA-Universitas Muhammadiyah
Malang
AMSA-Universitas Jember
AMSA-Universitas Mataram
AMSA-Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim Malang
AMSA-Universitas Negeri Surabaya

DISTRICT 02

AMSA-Universitas Indonesia
AMSA-Universitas Katolik Indonesia
Atma Jaya
AMSA-Universitas Tarumanagara
AMSA-Universitas Trisakti
AMSA-Universitas Pelita Harapan
AMSA-Universitas Pembangunan
Nasional Veteran Jakarta
AMSA-Universitas Kristen Indonesia
AMSA-Universitas Kristen Krida
Wacana

DISTRICT 04

AMSA-Universitas Gadjah Mada
AMSA-Universitas Sebelas Maret
AMSA-Universitas Diponegoro
AMSA-Universitas Palangka Raya

DISTRICT 06

AMSA-Universitas Hasanuddin
AMSA-Universitas Muslim Indonesia
AMSA-Universitas Sam Ratulangi
AMSA-Universitas Muhammadiyah
Makassar
AMSA-Universitas Halu Oleo
AMSA-Universitas Tadulako
AMSA-Universitas Pattimura
AMSA-Universitas Alkhairaat
AMSA-Universitas Bosowa
AMSA-Universitas Khairun
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AMSA-UNHAS

UNIVERSITAS HASANUDDIN

AMSA-Unhas was founded in 2002 by three founders: dr. Yose, dr. Akhtar,
and dr. Dimas.

The chapter was accepted as a member of AMSA- Indonesia after an
observation period of only six months. Since then, AMSA-Unhas has
developed rapidly.

¢ visioN

To establish AMSA-Unhas as a dynamic platform that nurtures the holistic
development of its members, enabling them to excel in their passions,
cultivate meaningful networks, and acquire the competencies needed to
positively impact the community and thrive as future medical professional.

MISSION )

1. Foster meaningful relationships among members and alumni that encourage
collaboration and mutual support.

2. Strengthening connections with external parties and organizations to
expand networks.

Action

1. Design and participate in programs that address public health issues.

2. Empowering members to apply their knowledge and make a positive
impact on society.

Knowledge

1. Provide opportunities for members to develop essential skills and
competencies.

2. Encouraging members to participate in competitions to gain experience
and achieve recognition.”

“Breaking Boundaries, Igniting Possibilities”
—
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Nur Amanah Putri

General Secretary

Rexy Febrian Palilu

Executive Board of E)Isleecrgg‘e!?sﬁi?oa;g é’f Executive Board of
Community Outreach Development External Relation

Camelia Noer Irsani M. Athaya Hayyan Zaskya Izzani Maulani Syam

Executive Board of Executive Board of . .
Publication and Promotion Academic and Research Executive Board of Finance
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DEVEEORPMENI

Database Update

Database Update adalah kegiatan untuk pengumpulan,
pembaharuan, serta pengarsipan basis data seluruh
Pengurus AMSA-Unhas, Non-pengurus AMSA-Unhas,
Alumni AMSA-Unhas, dan Anggota Baru untuk
mempermudah penyampaian iInformasi dan
komunikasi. Kegiatan ini  dilaksanakan dengan
menyebarkan link Google Form melalui media sosial
dan akan dilakukan sekali selama masa kepengurusan.

Frequent Meeting

Frequent Meeting (FM) adalah pertemuan yang
diadakan oleh AMSA-Unhas dan dihadiri oleh Pengurus
AMSA-Unhas dan Non-pengurus AMSA-Unhas untuk
membahas serta menyelesaikan berbagai masalah
vang ada. Pertemuan ini juga menjadi wadah bagi
seluruh anggota AMSA-Unhas untuk memberikan
saran, arahan, dan masukan terkait program kerja yang
akan, sedang dan telah dijalankan. Pada akhir
pertemuan akan dibagikan formulir kepada seluruh
anggota dan alumni AMSA-Unhas yang hadir untuk
mengevaluasi semua program kerja dan jalannya FM.
FM diadakan dua kali selama masa kepengurusan.
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DEVEEORPMENI

Open Recruitment AMSA-Unhas 24

Untuk merekrut member baru AMSA-Unhas yang
dapat memotivasi, memajukan dan meneruskan AMSA-
Unhas secara khusus dan AMSA secara umum.

AMSA-Unhas Day’s Out

AMSA-Unhas Day's Out adalah kegiatan vyang
mewadahi interaksi dan kebersamaan Pengurus,
Anggota Baru, Non-pengurus, dan Alumni AMSA-
Unhas. Kegiatan ini juga menjadi momentum untuk
pemberian apresiasi kepada Pengurus serta Anggota
baru AMSA-Unhas yang telah berkontribusi selama
kepengurusan.

AMSA-Unhas Sport

AMSA-Unhas Sport adalah kegiatan yang menjadi
sarana untuk berinteraksi dan mempererat
kebersamaan melalui aktivitas olahraga. Melalui
kegiatan ini, seluruh peserta dapat menjaga kesehatan
fisik sekaligus menjalin hubungan yang lebih akrab
antar sesama Pengurus, Non-pengurus, maupun
Alumni dalam suasana yang santai dan menyenangkan.



COMMUNITY OUTREACH

ACTION

Kegiatan bakti sosial yang terdiri dari kegiatan sirkumsisi dan dirangkaikan
dengan pemeriksaan kesehatan gratis dan penyuluhan kesehatan kepada

CLEAR

Care for Eye, Nose, and Ear Health merupakan program pengabdian
masyarakat oleh AMSA-Unhas yang berfokus pada pemeriksaan dan edukasi
kesehatan mata, telinga, hidung, dan tenggorokan (THT). Kegiatan ini
bertujuan meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya deteksi dini,
pemeriksaan rutin, serta pencegahan penyakit pada organ-organ tersebut.
Melalui Clear, mahasiswa kedokteran tidak hanya melatih kemampuan klinis
dasar dalam pemeriksaan mata dan THT, tetapi juga menumbuhkan empati,
tanggung jawab sosial, dan semangat pelayanan dalam upaya meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat.

SIEVNCU/RIE

Sea Cleaning and Community Health Resilience merupakan program
pengabdian masyarakat yang bertujuan meningkatkan kebersihan lingkungan
dan derajat kesehatan masyarakat pesisir. Melalui kegiatan bersih-bersih
pantai, edukasi kesehatan, serta pemeriksaan medis, program ini membantu
mengatasi permasalahan pencemaran, kurangnya pengetahuan kesehatan,
dan keterbatasan akses layanan medis di wilayah pesisir. Seacure mendorong
kesadaran masyarakat tentang pentingnya keterkaitan antara lingkungan
yang bersih dan kesehatan tubuh.
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Collaborations with GO/NGO’s

Kegiatan akan dimulai dengan mencari
GO/NGO’s yang memiliki potensi untuk diajak
bekerja sama, serta menerima tawaran Kerja
sama dari GO/NGOs yang sesual dengan
rencana kegiatan yang telah disusun oleh AMSA-
Unhas atau pihak GO/NGO’s. Rencana kegiatan
tersebut kemudian akan diimplementasikan.
MoU akan disusun untuk memastikan acara
berjalan lancar sesuai kesepakatan.

National Delegates Formation

Penyeleksian untuk calon general delegates
dimulai dengan pengumpulan berkas yang
dilanjutkan dengan tahap wawancara. Setelah
general delegates terpilih, berdasarkan hasil
wawancara akan dipilih pemimpin delegasi atau
Chief of Delegates (CoD) yang memastikan
semua delegasi mengikuti setiap tahapan acara.
Setelah acara selesai, setiap delegasi diwajibkan
untuk menjalankan Post Event Project (PEP)
sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap
AMSA-Unhas. Oleh karena itu, penanggung
jawab bertugas untuk memastikan jalannya
seluruh proses pendelegasian.




International Delegates Formation

Berkas anggota AMSA-Unhas yang ingin
berpartisipasi dalam acara AMSA International
akan dikumpulkan kemudian dikirimkan ke
AMSA-Indonesia. Anggota AMSA-Unhas yang
terpilih sebagai delegasi diharuskan melakukan
live report selama acara berlangsung serta
melaksanakan Post Event Project (PEP) sebagai
bentuk pertanggungjawaban terhadap AMSA-
Unhas. Oleh karena itu, penanggung jawab
bertugas untuk memantau jalannya seluruh
proses pendelegasian, mulai dari pengumpulan
dan pengiriman berkas hingga pelaksanaan Post
Event Project (PEP) oleh para delegasi Anggota
AMSA-Unhas.

Local Exchange

Diselenggarakan hosting dan pendelegasian
bersama AMSA-universitas yang ikut serta dalam
kegiatan exchange dengan berbasis pada 3
filosofi AMSA vyaitu Knowledge, Action, dan
Friendship.

Bidding Asian Medical Student's Exchange
Program (Bidding AMSEP)

Berkoordinasi dengan AMSEP Officer dalam
rangka mengikuti bidding AMSEP untuk menjadi
host AMSEP melalui pengiriman booklet dan
promotional content yang ditawarkan oleh
AMSA-Unhas. Jika memenangkan bidding
AMSEP, AMSA-Unhas akan menjadi host dalam
program AMSEP yang dimenangkan.




ACADEMIC AND RESEARCH

ABDUCENS

Agenda Academic Bundle of Creations (Abducens) dimulai dari
pengumpulan informasi terkait karya karya yang telah dihasilkan oleh
member AMSA-Unhas. Karya-karya tersebut nantinya akan diunggah
pada website AMSA-Unhas oleh Divisi Publication and Promotion pada
akhir masa jabatan tahun 2025/2026.

ACTIN

Rangkaian kegiatan pada program Assistant Comprehensive Training
(Actin) mencakup penyampaian materi oleh perwakilan asisten dosen
dari semua departemen di Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin
dan juga mencakup beberapa sesi simulasi tes.

ATP

Academic Training Program (ATP) adalah program kerja yang hadir
sebagai bentuk aktualisasi dari salah satu filosofi AMSA-Unhas, yaitu
Knowledge. ATP wajib dilaksanakan satu kali dalam periode
kepengurusan AMSA-Unhas 2025/2026 dibawah naungan AMSA
Indonesia.

DICE

Debate Practice (Dice) menjadi wadah bagi member AMSA-Unhas
yang tertarik untuk mengasah kemampuan berdebat dalam bahasa
Inggris melalui berbagai rangkaian acara seperti: seminar debat,
anggota debat, dan bimbingan debat.




ACADEMIC AND RESEARCH

EXPERT

Merancang jadwal tentiran yang sesuai dengan jadwal ujian dan kuliah
member AMSA-Unhas 2025/2026 dan mahasiswa Fakultas Kedokteran
Universitas Hasanuddin angkatan 2025.

MICRO

Multimedia and Scientific Training Program (Micro) adalah platform bagi
member AMSA-Unhas untuk mewadahi dan mengekspresikan minat
maupun bakat member AMSA-Unhas dalam persiapan untuk berpartisipasi
dalam kompetisi multimedia dan scientific.

AXON

AMSA-Unhas Medical Exploration and Competition (Axon) merupakan
kompetisi keilmiahan meliputi Medical Olympiad dan Scientific Essay bagi
siswa SMA/MA se-Sulselbar untuk menumbuhkan pola pikir ilmiah,
semangat berkompetisi, dan kepedulian terhadap isu kesehatan.




EINANCE:

AMSA-Unhas Fair

Acara ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi siswa dan
siswi SMP/SMA vyang ingin merasakan pengalaman menjadi
mahasiswa Fakultas Kedokteran, dimana terdapat beberapa
rangkaian acara seperti talk show, campus tour, praktik di
laboratorium, clinical skills lab, serta OSCE.

AMSA-Unhas Keepsakes

Penjualan dan/atau pembuatan merchandise AMSA-Unhas.

Kl A L) D ol

AMSA-Unhas Primary Kit

Program kerja ini menyediakan perlengkapan yang dibutuhkan
oleh mahasiswa klinik dan pre-klinik Program Studi Pendidikan
Dokter Umum Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin serta
masyarakat umum. Adapun barang-barang yang dijual untuk
mahasiswa klinik, seperti scrub, snelli, dan medical kit. Sedangkan
jas lab, medical notes, serta modul CSL akan dijual kepada
mahasiswa preklinik.
———
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AMSA-Unhas Regular Fee

Tagihan iuran setiap bulan kepada pengurus AMSA Unhas periode
2025/2026 sejumlah Rpl10.000/bulan dan Rp50.000 kepada
anggota baru AMSA-Unhas 24.




PUBLICATION/AND) PR@M@TI@

BOOKLET AND PAMPHLET

Booklet meliputi Informasi tentang AMSA-Unhas, AMSA-Indonesia, dan
AMSA International, Pencapaian AMSA-Unhas, Struktur organisasi AMSA-
Unhas kepengurusan 2025/2026, Program kerja AMSA-Unhas
kepengurusan 2025/2026, GO/NGO’s yang bekerja sama dengan AMSA-

Unhas, Contact person AMSA-Unhas, dan media sosial AMSA-Unhas.

EVENT REPORT

Event Report digunakan sebagai salah satu media publikasi, promosi,
dan dokumentasi AMSA-Unhas.

POST EVENT VIDEO

Post Event Video dipergunakan sebagai salah satu media dokumentasi AMSA-
Unhas. Konten dari Post Event Video adalah Logo AMSA-Unhas, footage event
AMSA-Unhas yang telah dilaksanakan, dan footage testimoni peserta kegiatan.

AMSA-UNHAS TIKTOK

TikTok digunakan sebagai salah satu media publikasi, promosi, dan
dokumentasi AMSA-Unhas. Adapun konten dari TikTok adalah video
pengenalan setiap divisi AMSA-Unhas, video pre-event untuk setiap event
mendatang AMSA-Unhas! video mempromosikan AMSA-Unhas, dan video
konten berisi keseharian dari anggota AMSA-Unhas serta konten lainnya yang
sedang trend pada TikTok.




PUBLICATION PROMOTTION

AMSA-UNHAS WEBSITE

Menginformasikan sejarah dan struktur organisasi AMSA-Unhas,
mempublikasikan kegiatan AMSA-Unhas, mempublikasikan bookl/et dan
pamphlet AMSA-Unhas, dan memberikan pengetahuan kepada pembaca
website AMSA-Unhas melalui /learning corner.

AMSA-Unhas Immunity (Intervention for a Better Community)

Mempublikasikan AMSA-Unhas di masyarakat luas, anggota AMSA-Unhas dan
calon anggota AMSA-Unhas. Memberikan kesempatan untuk anggota AMSA-
Unhas untuk dapat berkontribusi dalam pembuatan video, dan sebagai media
pembelajaran baik bagi anggota ataupun non-anggota AMSA-Unhas.
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Palang Merah Indonesia
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KPAJ (Komunitas Peduli
Anak Jalanan) (2019)

ALSA LC-Unhas and
Formazi (2015)

DOKTER CILIK

& Pemeriksaan Kesehatan

GERKATIN (Gerakan Untuk Trans Studio Makassar
Kesejahteraan Tunarungu (2015)
Indonesia) (2018)
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amsaunhas.org
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